Verfasste Studierendenschaft
Organ: Studierendenparlament
Dokument: Sitzungsprotokoll Nr.: 03/2019

Dienstag, 09.04.2019

Protokoll:

Datum: | Dienstag, 09.04.2019

Beginn: | 19:00 Uhr Ende: |21:15 Uhr
Ort: |HS Ravensburg-Weingarten Raum: |B 309
Sitzungsmoderator/-in: | Kai Lang
Protokollant/-in: | Katja Nicolai
Tagesordnungspunkte: (Ubersicht)
TOPs | Themen:
1 Formalia
2 RWU Launch-Party
3 Rechnungspriifung
- Ref Ausleihe & Inventar
5 VS-Preisverleihung
6 Neues aus dem AStA
7 Neues von der Landesastenkonferenz
8 Neues aus dem Senat
9 Sonstiges
Lauf, Thema Status | Information / Aktion / Beschluss zustindig Termin
Nr.:
1 |Satzung FS To do Wahlen der Amter innerhalb der FS AK Satzung | |
3 |QM-Werkstatt |To do|Ergebnisse zur QM-Werkstatt anlésslich des | StuPa
Tags der Lehre, Besuch der Ministerin,
23/5/2017 nachfragen
4 |Bericht AK To do| Aktuelles Harry
Kultur und OA Heinrich
| Bericht AK To do| Aktuelles ‘Manuel

143




Verfasste Studierendenschaft
Organ: Studierendenparlament
Dokument: Sitzungsprotokoll

Nr.: 03/2019

Dienstag, 09.04.2019

10

i

12

Sport

Bericht AK
Polit. Bildung

Bericht
Gleichstellung
und Teilhabe

Bericht Referat
Nachhaltigkeit

Bericht Referat
Inventar u
Ausleihe

Bericht Referat
ITund EDV

Bericht Referat
Fachschaften

Neue Webseite

Orgasatzung
Keller

AK FSen und
HS-Gruppen

Volleyballfeld
Wohnraum

Seezeit

Rechtsberatung
fiir Studierende

‘To do

To do|

To do

To do

To do

To do

To do

To do

To do

To do

\To do
To dol

To do

To do

Aktuelles

Aktuelles

Aktuelles

Aktuelles

Alktuelles

Aktuelles

Nachfragen, was eigene Webseite kostet
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Infos zur Rechtsberatung einholen

Kai Lang eroffnet die Sitzung und begriift die Anwesenden.

Tagesordnungspunkte:

TOP 01: Formalia
Es sind geniigend stimmberechtigte Mitglieder anwesend. Die Beschlussfahigkeit ist festgestellt.
Dem Protokoll v. 26.03.2019 wird einstimmig zugestimmt.

TOP 02: RWU Launch-Party
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Der Fachschaft M ist die Fritteuse kaputtgegangen.

Die Fachschaft mochte eine neue qualitativ wertvolle Fritteuse fiir ca. 4500 € anschaffen.

Der Vorschlag wiire, die Fritteuse als VS fiir alle zu beschaffen. Die Fachschaft M wiirde sie bei sich im
Keller lagern. Sie wird z.B. bei der Mensa Party und dem Physikerfest eingesetzt.

Kai Lang stellt den Antrag, die Anschaffung der Bartscher Doppelbeckenfritteuse f. 4500 € zu genehmigen.

Abstimmung;:
7 Ja-Stimmen, keine Nein-Stimmen, keine Enthaltung

Ergebnis:

Die Anschaffung der Fritteuse wird genehmigt.

Es sollen noch Erkundigungen eingeholt werden, ob eine Garantieverldngerung auf bsp.weise 5 Jahre
mdglich ist.

TOP 03: Rechnungspriifung
Vom Rechnungspriifungsamt hat sich noch niemand gemeldet.

TOP 04: Ref Ausleihe & Inventar
Das Referat Ausleihe & Inventar ist noch immer unbesetzt.

Utuk Secilmis schldgt nochmals vor, eine Hilfskraft gegen Bezahlung einzustellen.
Es sei ansonsten schwierig jemanden zu finden.

Das Anstellen einer studentischen Hilfskraft bis 200 € sei aus einkommenssteuerlichen Aspekten problemlos.
Zu klidren sei, ob die Hilfskraft ihre Stunden aufschreiben soll.

Den Ausschreibungstext schreibt Lea Fischer.

TOP 05: VS-Preisverleihung
Kai Lang stellt den Modellentwurf der Trophie, den Lwen vor.

Eine E-Mail zwecks Nominierung moglicher Preistriigerinnen und Preistriagern wird an den E-Mail-Verteiler
stud_all gesendet werden.

TOP 06: Neues aus dem AStA

Wahlen:

Neue Wahlleiterin ist Lisa Grau, bislang einzig namentlich bekannter Wahlhelfer ist Harry Roland Walter
Heinrich.

Das Budget von 500 € fiir Aufwandsentschddigungen Wahlleitung und Wahlhelferinnen und Wahlhelfer soll
dieses Jahr eingesetzt werden.

Der Verteilungsschliissel ist abhéingig von der Anzahl der Helferinnen und Helfer.

Das StuPa ist sich einig, die Wahlleitung sowie Helferinnen und Helfern entgeltlich zu entschidigen.

TOP 07: Neues von der Landesastenkonferenz
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Dennis Mager berichtet.

e 15 Fragen bzgl. QSM wird an die Studierenden des Senats weitergeleitet mit Bitte um Beantwortung
(siche Anlage 2)

e Positionierung Lehramt (siehe Anlage 3)
e Die zweite LHG Novelle wird sicher kommen; Treffen zwischen LAK-Prasidium und SPD-Fraktion

o Es gebe eine Gesprichsanfrage zwischen LAK-Présidium und Landesrechnungshof bzgl. der Studie-
rendenwerke

TOP 08: Neues aus dem Senat
Lea Fischer berichtet vom QM-Ausschuss.
Das Peer-Review, u.a. mit Kai Lang, wurde durch Prof. Simon gelobt.

Prof. Simon hat folgendes rechtlich abkléren lassen:

Das Modulhandbuch muss enthalten: PF und andere ,,oder*-Priifungen.

Diese Priifungsformen miissen darin genau definiert werden und in den letzten Sitzungen der Fakultétsrate
im Semester verabschiedet werden.

Zum 15. September miissen zum Wintersemester die Modulhandbiicher hochgeladen werden.

Dennis Mager fragt bei Prof. Simon an, ob die VS den Entwurf des allgemeinen Teils der SPO zur Diskus-
sion vorab erhalten kann.

TOP 09: Sonstiges
Dennis Mager berichtet:

Studi-Infotag

Lt. Fr. Harth findet am 4. Juni 2019 im Hauptgebéude ein Studi-Infotag
zu dem Inhalt

Was bedeutet studieren?

Was erlebst du im Studium?

Studium als Lebensabschnitt  statt.

Sie lasst fragen, ob 2-3 Studierende Lust hitten, einen Vortrag zu halten.

FZS — Freier Zusammenschluss von Studierendenschaften

Aktion ,,Lernen am Limit™

Der bundesweit agierende Verein nimmt Themen wie Bafog, Studiengebiihren, Wohnheime, Mieten etc. auf.

Falls jemand Lust hat an Treffen des FZS teilzunehmen, der AStA sehe dies gerne, teilt Dennis Mager mit.

Dennis Mager wird die E-Mail an das StuPa zur weiteren Verbreitung in den Fachschaften weiterleiten.

Volleyball-Feld, Zwischenstand
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Alle zwei Wochen sei Dennis Mager bei Herrn Pfaue. Die Genehmigung / ,.Gestattung® sei da.

Wegen der Haftung miisse ein Zaun oder ein Schild aufgebaut werden.
Wer Auftraggeber sei, wire noch offen.

Meinungsbild Anlegen eines Gemiisegartens

Utuk Secilmis berichtet davon, dass eine Studierende die Idee von einem gemeinschafilich genutzten
Gemiisegarten hat.

Der Gemeinschaftsgarten sei fiir Studierende gedacht, die sich einbringen méchten.

Uberschiissige Ernteertriige kénnten an Food Sharing weitergegeben werden, meint Lea Fischer.

Ufuk Secilmis bittet um ein Meinungsbild, ob ein Konzept fiir einen gemeinschaftlich genutzten

Gemiisegarten durch die Studierende erstellt werden solle. Das Meinungsbild fillt positiv aus.

Aufwandsentschiidigung des Wahlleiters und der Wahlhelferinnen und Wahlhelfer 2018
Da das Team Wahlen 2018 keine Entschiddigung erhielt, soll die Zahlung nachgeholt werden.
Angesetzt werden sollen die gleichen Betrige, die fiir das Wahlenteam 2019 vorgesehen werden.

Abschluss der Sitzung:

Die nichste Sitzung findet am Di, 07. Mai 2019, 19:00 Uhr statt.

Kai Lang beschlieBt die Sitzung um 21:15 Uhf.
e

4

_\W /l /;//’ —- M@
Sitzungsleitung® Kai Lang // /; Protokoll: Katja Nicolai

Anlage

Nr.: Thema / Beschreibung:

1 |Anwesenheitsliste Studierendenparlament
( stimmberechtigte Mitglieder; Géste und ReferentInnen )

2 |Fragenkatalog QSM

Positionierung Bachelor-Master-Lehramt
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Anhang: Anwesenheitsliste Studierendenparlament ( Mitglieder, stimmberechtigt )

beschlussfiihig, wenn mindestens die Hiilfte aller stimmberechtigten Mitglieder anwesend

E |

Vorname: Name: Organ: Funktion: An:::?md Ab‘zle:end sch]?illlgi o | Unterschrift: |
Kai Lang AStA, Senat | Vorsitzender _ {@SQ—O % \@E //// 7
: Mt LV
Dennis Mager AStA, Direkt- | Stell. Vorsitzender / oo i
kandidat 4 j Fin
Michael Roser AStA, Senat |Finanzreferentin (] y i //(')W
Moritz Ludwig  |StuPa Direktkandidat |
Ferdinand Ganter StuPa : Direktkanc;iaat 1
Harry Heinrich |StuPa  Dirckikandidat e / Z ,
Lea Fischer Senat Vertreterin H ov ,Z%EB(},LL,U
i q Y

Elena Schwaiger |Senat Vertréterin 20 - .

AG= %9@(/
Manuel Kleck Fachschaft E | Vertreter i 7
Philipp Reinhard | Fachschaft M | Vertreter
! g "
Ufuk Secilmis  |Fachschaft S |Vertreter | 4 4 %

- | /£
Jeremy Flirst Fachschaft T | Vertreter ‘ V4
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9.4.2019 [offizielles-lak] Fragenkatalog fiir die VSen des AK Hochschulpakt/Hochschulfinanzierungsvertrag

Betreff: [offizielles-lak] Fragenkatalog fiir die VSen des AK
Hochschulpakt/Hochschulfinanzierungsvertrag

Von: Dominik Birkenmaier <dominik.birkenmaier@ingenhart.de>

Datum: Mittwoch, 03. April 2019 04:11 CEST

An: Leonard von Woedtke <leonard.woedtke@lastuve-bawue.de>

Sarah, Frietsch <sarah.frietsch@lastuve-bawue.de> Niklas Lente <niklas.lente@lastuve-bawue.de>
Florian Wondratschek <offizielles-lak@lists.faveve.uni-stuttgart.de> offizielles@lastuve-bawue.de
Studierendenrat der Uni Heidelberg <verteiler-lak@lists.faveve.uni-stuttgart.de>
verteiler@lastuve-bawue.de

Antwort an: Dominik Birkenmaier <dominik.birkenmaier@ingenhart.de>

Liebe VS-Mitglieder, liebe VSen,

nachfolgend ein Fragenkatalog, der aus der Arbeit des AK Hochschulpakt/Hochschulfinanzierungsvertrag resultiert und
sich an alle VSen und Hochschulen richtet, mit Bitte um zeitnahe Bearbeitung und Riickmeldung. Bitte holt die
entsprechenden Informationen, sofern sie euch nicht bekannt sind, gerne direkt bei eurer Hochschulverwaltung ein.

1. QSM: 11,79% der ehemaligen QS-Mittel werden auf Vorschlag der Studierendenschaften vergeben. Wie geht eure
Studierendenschaft damit um? Vergebt ihr die Mittel eigenstéandig oder erfolgt die Vergabe Uber Absprachen mit der
Hochschulleitung oder Gber andersweitige Weisen?

2. Selbstverpflichtung der Hochschulen zur Entfristung: Wieviel Prozent der Stellen sind an eurer Hochschule
entfristet? Gab es in den vergangenen Jahren eine Zu-/Abnahme/Stagnation der entfristeten Stellen? Wie verhalt es
sich mit der Befristung von Arbeitsvertragen wissenschaflicher/studentischer Hilfskrafte? Gibt es hier Entwicklungen in
der zeitlichen Ausgestaltung von Arbeitsvertragen?

3. Strategische Partnerschaften: Wie hoch ist die Abhangigkeit der Hochschulen von den strategischen Partnerschafen
im Sinne von Kooperationen mit Unternehmen/Instituten? - Sind sie mit dem Austausch fnanzieller Mittel verbunden
oder dienen sie lediglich auf wissenschaflicher Basis der Zusammenarbeit?

4. Gleichstellung: Gibt es bei euch einen Berufungsleitfaden, welcher Aspekte der Gleichstellung der Geschlechter
enthalt? Wie ist Gleichstellungsarbeit bei euch an der Uni institutionalisiert? Gibt es zum Beispiel Beaufragte fur
Gleichstellung etc.? Werden neben Fragen der Geschlechtergerechtigkeit auch andere Dimensionen der Vielfalt
bearbeitet? Zum Beispiel die Themen Migrationshintergrund, sozio-6konomische Herkunft, Sexualitat, etc.?

5. Flachenmanagement: Wie hoch ist der Flachenverbrauch eurer Hochschule? Mietet eure Hochschule
Raumlichkeiten/Flachen an? Wie grof3 ist die Relation von Arbeitnehmern der Hochschule zur genutzten Gesamtflache
der HS inklusive aller angemieteten Raumlichkeiten und Gebaude? Wie grol} ist die Relation der Studierendenzahl der
Hochschule zur genutzten Gesamtflache der HS inklusive aller angemieteten Rdumlichkeiten und Gebaude?

6. Rucklagenmanagement: Wie hoch sind die Ricklagen eurer Hochschulen? Sind die Ricklagen zweckgebunden und
falls ja, wie hoch ist der Anteil der zweckgebundenen Ricklagen an den Gesamtriicklagen eurer Hochschule?

7. Betreuungsrelation: Wie ist die Betreuungsrelation von Studierenden gegenuber Dozierenden an eurer Hochschule?
In welchem Verhaltnis steht das Lehrdeputat zur Anzahl der Studierenden? In welchem Verhaltnis steht die Anzahl der
Professoren und Professorinnen zu Studierenden? Wie hoch ist die Betreuungsrelation von
Professor*innen/Dozent*innen/Lehrdeputat an eurer Hochschule betrachtet auf allgemein alle Studierenden? Wie hoch
ist die Betreuungsrelation von Professor*innen/Dozent*innen/Lehrdeputat betrachtet auf die Studienanfanger? Gibt es
Unterschiede zwischen den unterschiedlichen Fachern und Fachgruppen in den Betreuungsrelationen?

8. MINT-Facher: Wie hat sich die Studierendenzahl in den MINT Fachern an eurer Hochschule entwickelt insgesamt
und in den einzelnen Fachern?

9. Wie hoch ist die Auslastung des Lehrdeputats an eurer Hochschule? Bzw. wie viel Mehrleistungen missen
Dozierende erbringen? Wie sieht es in den einzelnen Fachgruppen oder Fachern aus? Gibt es Unterschiede in der
Auslastung zwischen den Fachgruppen oder Fachrichtungen? Gibt es eine Erfassungsliicke bei der Berechnung des
Lehrdeputats, etwa aufgrund von nicht Anrechenbarkeit diverser Mehrleistungen wie der betreuung von
Abschlussarbeiten? Wenn ja, wie grol ist diese Llcke?

10. Wie haben sich die NC-Quoten in den einzelnen Fachern und Fachgruppen an euren Hochschulen entwickelt?

11. Welche MaRnahmen hat eure Hochschule ergriffen zum Erhalt der Lehrqualitat seit 20077 Zu welchem Zeitpunkt
wurde welche MalRnahme ergriffen? Welche Malinahmen laufen derzeit noch?

12. Welche MalRnahmen wurden hinsichtlich Ausstattung und Baulicher Malitnahmen seit 2007 an eurer Hochschule
realisiert?

13. Welche MalRnahmen zur Bewerbung und Information Uber Studiengange bietet eure Hochschule?

https://webmail.hs-weingarten.de/SOGo/so/dm-152859/Mail/0/folderINBOX/folderPublic/folderinfo-vs/folderinfo-vs/4158/popupview 1/2
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14. Welche Programme und MaRRnahmen gibt es zur Férderung spezieller Zielgruppen und des Lebensumfeldes der
Studierenden?

15. Frage allein fir das KIT: Welchen Eindruck habt ihr von dem am KIT erprobten Bauherrenrecht der Hochschule?
Lauft es gut? Wo gibt es Probleme?

Mit freundlichen Griif3en,
Dominik Birkenmaier

Sprecher des AK Hochschulpakt/Hochschulfinanzierungsvertrag

https://webmail.hs-weingarten.de/SOGo/so/dm-152859/Mail/0/folderINBOX/folderPublic/folderinfo-vs/folderinfo-vs/4158/popupview 2/2
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Positionierung der LAK zum Bachelor-Master-L ehramt

1) Praxis im Studium

Wir fordern eine Unterrichtspflicht fur alle Praktika im gymnasialen Lehramt!

Im Orientierungspraktikum sollen Studierende Unterricht im Umfang von mindestens funf
Schulstunden in den drei Praktikumswochen halten, wobei auch einzelne Teile von
Schulstunden bernommen werden kénnen. Nur wenn man selbst Unterricht vorbereitet und
durchfuhrt, kann das Praktikum seiner Funktion der Orientierung gerecht werden; Hospitieren
alleine erfullt diesen Zweck nicht. Bisher existiert keine Verbindlichkeit fir Schulen,
Praktikant*innen unterrichten zu lassen. Daher sprechen wir uns daflir aus, dass in der
Rahmenverordnung die Pflicht zum Unterrichten von mindestens funf Schulstunden festgelegt
wird.

Wir fordern, dass das Praxissemester im Lehramt Sekundarstufe 1 und im
Gymnasiallehramt in den Bachelor gelegt wird!

Um sich auf Basis eigener Erfahrungen und somit auf sinnvoller Grundlage fir einen Master of
Education der Sekundarstufe I, des Gymnasiallehramts oder (im Gymnasiallehramt) einen
Fachmaster entscheiden zu kdnnen, muss das Praxissemester im Bachelor absolviert werden.
Das Orientierungspraktikum allein vermag es nicht, eine reflektierte Entscheidung zu
ermdoglichen. Man kann dadurch zwar eine Tendenz erkennen, ob der Lehrberuf flr einen und
ob man selbst fur den Lehrberuf geeignet ist. Um aber wirklich eine Vorstellung davon zu
bekommen, was zum Lehrberuf gehort, worin die Aufgaben und die Arbeit als Lehrkraft
bestehen und in welchen Bereichen man noch Kompetenzen im Studium und auBerhalb des
Studiums erwerben sollte, ist es erforderlich, eine langere (besser) begleitete Praxisphase zu
absolvieren. Nur auf Basis dieser Erfahrung ist es moglich, eine fundierte Entscheidung fir
einen anschlieBenden Lehramts- oder Fachmaster zu treffen.

Man koénnte gegen die Verlegung des Praxissemesters in den Bachelor im Gymnasiallehramt
einwenden, dass der Wechsel in einen Fachmaster anschlieBend schwer féllt. Lage das
Praxissemester im  Bachelor, mussten auch die entsprechenden Vor- und
Nachbereitungsveranstaltungen in Fachdidaktik und Bildungswissenschaft in den Bachelor
gelegt werden. Dementsprechend mdisste das Praxissemester im Umfang von 16 bzw. 18 ECTS-
Punkten umrahmt werden von Veranstaltungen in Fachdidaktik und Bildungswissenschaft im
Umfang von ca. 10-14 ECTS-Punkten. Diese insgesamt ca. 30 ECTS-Punkte (bzw. 15 in einem
Fach) missten dann nachstudiert werden, um den Fachmaster studieren zu kdnnen. Dies ist aus
unserer Perspektive jedoch in Kauf zu nehmen und deshalb gerechtfertigt, da man nur auf dieser
Grundlage eine Entscheidung fir den Fach- oder Lehramtsmaster treffen kann. Derzeit lasst
man die Studierenden eine wichtige Entscheidung flir oder gegen einen Lehramtsmaster treffen,
ohne dass sie vorher die Mdglichkeit hatten, sich wirklich Gber mehrere Wochen hinweg im
Schulpraktikum mit dem Lehrberuf auseinanderzusetzen.

Sofern das Praxissemester nicht in den Bachelor gelegt wird, missen es die Hochschulen
ermoglichen, das Praxissemester im ersten Mastersemester zu absolvieren. Wir sind uns dessen
bewusst, dass es im Gymnasiallehramt unter Umsténden an der VVorbereitung mangeln kann. In
diesem Fall missen die Studierenden entscheiden, ob sie sich dazu in der Lage fuhlen, es
dennoch zu absolvieren. Das halten wir besonders in den Fallen fiir ratsam und sinnvoll, in
denen Studierende bereits Veranstaltungen aus dem Lehramtsmaster im Bachelor belegt haben.
Zudem findet wahrend des Praxissemesters eine Begleitung statt, die dazu beitragt, dass die
fachlichen Grundlagen flr das Unterrichten im Praxissemester gelegt werden.
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Dass es organisatorisch moglich ist, das Praxissemester auch im ersten Mastersemester zu
belegen,zeigt die Universitat Tibingen (es ist dort bereits im Modulhandbuch entsprechend
vorgesehen).

Wir fordern die Einfihrung eines weiteren Praktikums im Gymnasiallehramt!

Es soll ein weiteres dreiwochiges Praktikum eingefiihrt werden, in dem das Unterrichten von
mindestens funf Schulstunden empfohlen wird. Dieses Praktikum muss in einer
Bildungseinrichtung oder in einer "Einrichtung mit Fachbezug" (z.B. bei einer Zeitung...)
absolviert werden. Es soll ferner empfohlen werden, das Praktikum nicht am Gymnasium,
sondern in einer anderen Schulart zu absolvieren. Denn wir halten den Kontakt und Austausch
zwischen den Schulformen fir wichtig und fordern, dass sowohl Studierenden als auch
Lehrkréaften ermoglicht werden soll, die anderen Schularten kennenzulernen und sich vor allem
fachbezogen auszutauschen (s.u. unter 5).

Ein drittes Praktikum halten wir flr sinnvoll, wenn das Praxissemester in den Bachelor gelegt
wird, damit auch im Master eine Praxisphase absolviert wird. Wenn das Praxissemester
entgegen unserer Forderung im Master bleiben sollte, ist ein weiteres Praktikum im Bachelor
sinnvoll, da das Sammeln von Erfahrungen in anderen Schulformen den Horizont erweitert und
die eigene Entscheidung fur das Gymnasiallehramt hinterfragen lasst. Unter Umstanden wird
durch ein Praktikum in einer anderen Schulart das Interesse am Studium z.B. der Sekundarstufe
| oder des Berufsschullenramts geweckt, wenn man zuvor einen Bachelor im Gymnasialbereich
absolviert hat - oder andersherum.

Allgemein sollte in der Rahmenverordnung festgelegt werden, dass die Praxisphasen an
mindestens zwei unterschiedlichen Schulen absolviert werden miissen und nicht mit der Schule
identisch sein dirfen, an der man die Hochschulzugangsberechtigung erworben hat.

2) Flachendeckende Einfuhrung von Erweiterungsfachern und Ergénzung der
RahmenVO

Wir fordern die flachendeckende Einfihrung von Drittfachern als Erweiterungsmaster!
An vielen Universitdten in Baden-Wirttemberg werden viele Facher nicht als
Erweiterungsmaster angeboten. An manchen Universitaten gibt es sogar gar keinen
Erweiterungsmaster, an manchen Universitdten werden nur manche, aber nicht alle in der
Rahmenverordnung vorgesehenen Facher als Erweiterungsmaster angeboten. Das macht diese
Universitaten als Standort fur Lehramtsstudierende sehr unattraktiv. Das Studieren eines
Drittfaches erdffnet bessere Einstellungschancen und Einsatzmdéglichkeiten fur zukinftige
Lehrkréfte sowie facherverbindenden Unterricht. Dariiber hinaus sichert das Drittfach im Fall
der kleinen Féacher den Fortbestand dieser an den Hochschulen und an den Schulen. Vor allem
ermoglichen Drittfacher, die keine Unterrichtsfacher sind, den Schulen interessante AG-
Programme, die den Schiller*innen die Chance geben, ihren Horizont zu erweitern. Deswegen
fordern wir die Ergédnzung der Rahmenverordnung 2015 um die Drittfacher Kunstwissenschaft,
Musikwissenschaft, Archaologie, die im Staatsexamen bereits als Drittfacher studiert werden
konnten, und Deutsch als Zweitsprache. Gerade in Zeiten, in denen Integration eine der gréften
Herausforderungen in der Schule ist, muss auch Deutsch als Zweitsprache als Drittfach moglich
sein.

Wir fordern aulRerdem die Moglichkeit, statt einer Masterarbeit auch eine mundliche Prifung
im Drittfach abzulegen. Es ist schlicht unmdglich, das Pensum zweier Masterarbeiten in vier
Semestern zu bewaéltigen. Es ist daher sinnvoll, dass man bereits im Bachelor Priifungs- und
Studienleistungen fir das Drittfach erbringen kann, die dann im Masterstudium angerechnet
werden. Die Studierenden mussen daruber in Kenntnis gesetzt werden, dass sie nur mit einer
Masterarbeit promotionsfahig sind. Zudem kann es nicht sein, dass Lehramststudierende bei
bereits abgeschlossenem Bachelorabschluss mit einem zusatzlichen Fach im Bachelor
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Zweitstudiengeburen zahlen missen. Dies ist zum Beispiel in Freiburg der Fall. Da dort kein
Erweiterungsmaster angeboten wird, muss flr das Drittfach ein Zweitstudium aufgenommen
werden, das zu Zweitstudiengebiiren fuhren kann, falls das Studium der beiden Bachelor-
Studiengédnge nicht gleichzeitig beendet wird.

Auch wenn formal das Studium von Erweiterungsfachern durch die Rahmenverordnung
maoglich ist, reichen die Kapazitaten, vor allem an Pddagogischen Hochschulen, in vielen Fallen
nicht aus. Das Ministerium muss daher weitere Stellen finanzieren, damit die
Erweiterungsfacher angeboten werden kdnnen.

3) Mobilitat

Wir fordern einen Bachelor of Education und eine Flexibilisierung der ECTS-Punkte in
der Rahmenverordnung, um Mobilitat zu ermdoglichen!

Studiengangswechsel oder Wechsel von Hochschule zu Hochschule sind haufig in der Realitét
nur eingeschrankt moglich. Vielfach missen Einzelfallentscheidungen uber die Anerkennung
von Prifungsleistungen durchgefiihrt werden, die haufig dazu fihren, dass ein solcher Wechsel
mit der Erbringung weiterer zusatzlicher Leistungen einhergeht. Hinzu kommt, dass die
Hochschulen den Ermessensspielraum bei der Anerkennung teilweise sehr restriktiv
handhaben, sodass eigentlich aquivalente Module bzw. Prufungsleistungen nicht als solche
anerkannt werden, damit die Studierenden diese Veranstaltung mit u.U. leicht verédndertem
Schwerpunkt noch einmal belegen missen, wenn sie innerhalb eines Studiengangs oder nach
dem Bachelor wechseln. Um diesem Problem zu begegnen, schlagen wir eine
Beweislastumkehr vor: Die Hochschulen - nicht die Studierenden - sollen nachweisen missen,
dass die Veranstaltungen nicht &quivalent sind.

Bisher liegt kein einheitliches Ausbildungsmodell fur Lehramtsstudierende vor, sodass es ein
Mosaik partieller und standortspezifischer Ldsungen in der Ausgestaltung der
Lehramtsausbildung gibt, das weder transparent noch sinnvoll ist. Da die Anzahl der ECTS-
Punkte in der Rahmenverordnung verbindlich und ohne Spielraum festgelegt ist und keine
Hochschule dieselbe Punkteverteilung wie eine andere Hochschule hat, miissen in jedem Fall
ECTS-Punkte nachstudiert werden. Das behindert die Mobilitdt innerhalb von Baden-
Wirttemberg und bundesweit erheblich.

Es bieten sich drei Losungen fiir dieses Problem:

1. Wir fordern die Einflihrung eines flachendeckenden Bachelor of Education, dem eine
verbindliche ECTS-Punkte Verteilung im Bachelor wie auch im Master zugrunde liegt.
Dadurch  soll eine  Mobilitdt der  Studierenden  zwischen unterschiedlichen
Ausbildungsstandorten gewahrleistet werden, was den Aufwand bei der Zulassung verringern
wirde und voraussichtlich zu einer Verringerung der bei einem Hochschulwechsel
nachzustudierenden ECTS-Punkten fuhren wird.

2. Wenn die ECTS-Punkte nicht verbindlich fur den Bachelor und Master festgelegt werden,
fordern wir eine Flexibilisierung der ECTS-Punkte und eine Festlegung als Mindest-Punktezahl
in der Rahmenverordnung. Das bréchte den Vorteil mit sich, dass weniger ECTS-Punkte
nachstudiert werden mussten, falls man die Hochschule und/oder den Studiengang wechselt.
Diese Regelung soll nur dann gelten, wenn Studierende die Hochschule oder den Studiengang
wechseln. Fir die Studiengénge an den einzelnen Hochschulen sollen nach wie vor die ECTS-
Punkte gelten, wie sie jetzt in der Rahmenverordnung festgelegt sind.

Hier ein Vorschlag (fir Bachelor und Master insgesamt) fiir

e das Grundschullehramt: 18 ECTS-Punkte Grundbildung Deutsch/Mathe, je 45 ECTS-
Punkte pro Fach, 58 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften
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o das Sekundarstufe-1-Lehramt: je 64 ECTS-Punkte pro Fach, je 19 ECTS-Punkte
Fachdidaktik pro Fach, 58 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften

o das Sonderpadagogiklehramt: 18 ECTS-Punkte Grundbildung Deutsch/Mathe, 38
ECTS-Punkte in der ersten Fachrichtung, 20 ECTS-Punkte in der zweiten Fachrichtung,
40 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften, 26 ECTS-Punkte Sonderpadagogische
Handlungsfelder

o das Gymnasiallehramt: mindestens je 85 ECTS-Punkte pro Fach, je 10 ECTS-Punkte
Fachdidaktik pro Fach, 40 ECTS-Punkte Bildungswissenschaften

3. Mdoglich wére auch die Einfihrung eines flachendeckenden, standortunabhangigen
Flexibiltatsfensters von bis zu 30 ECTS-Punkten, das der Ubergang bei unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen an den unterschiedlichen Hochschulen beim Standortwechsel zum
Master garantiert. Dadurch kénnen die Studierenden, wenn sie im Bachelor beschliel3en, dass
sie den Master an einer anderen Hochschule absolvieren mochten, bereits im Bachelor 30
ECTS-Punkte, was einem Semester entspricht, so gestalten, dass sich die Anzahl der im
Bachelor erworbenen ECTS-Punkte derjenigen des Bachelors an der fur den Master ins Auge
gefassten Hochschule annéhern.

Die Flexibilitat der ECTS-Punkte ist auch deswegen von hoher Relevanz, weil es gerade bei
Lehramtsstudierenden winschenswert ist, dass sie im Rahmen von Auslandsaufenthalten ihren
Horizont erweitern und ihre Fremdsprachenkenntnisse verbessern. Wir sehen die Gefahr, dass
durch die rigide Festlegung der ECTS-Punkte und die starke inhaltliche Festlegung der Kurse
im hochschulspezifischen Modulhandbuch der Spielraum so gering ist und die Anrechenbarkeit
der Prifungsleistungen noch schwieriger ist als bisher, sodass die Studierenden sich deswegen
gegen ein Auslandssemester, -jahr oder -praktikum entscheiden.

Wir fordern, dass man den Master of Education zum WiSe und zum SoSe beginnen kann!
Des Weiteren fordern wir auf Basis bisheriger Erfahrungen, dass an allen Hochschulen in allen
Féachern ein Beginn des Masterstudiums im Lehramt sowohl zum Wintersemester wie auch zum
Sommersemester moglich sein muss. Nur so kann eine Verlangerung des Studiums, z.B.
aufgrund ehrenamtlicher Tétigkeit in der studentischen und in der akademischen
Selbstverwaltung,  Auslandssemester,  Urlaubssemester ~ oder  Kollisionen  von
Lehrveranstaltungen in den unterschiedlichen Fachrichtungen aufgefangen und ausgeglichen
werden, ohne dass den Studierenden ein ungewollter Zeitverlust entsteht.

4) Gleichstellung aller Lehréamter

Wir fordern die Angleichung der Regelstudienzeit auf mindestens zehn Semester in allen
Lehramtsstudiengangen!

Die Regelstudienzeit fir das Grundschullenramt betrédgt acht Semester, in den anderen
Lehramtsstudiengangen zehn Semester. Eine langere Studienzeit im Master vertieft die
bildungswissenschaftliche, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ausbildung. Dies
ermoglicht eine intensivere Auseinandersetzung mit einer moglichen Thematik der
Masterarbeit.

AuBerdem gewaéhrleisten vier Semester mehr Zeitrdume fiir das abschlielende Praktikum im
Master, was Schulen entlasten kann. Hierdurch konnen Studierende an den Schulen
individueller betreut werden und haben mehr Zeit, sich auf das Praktikum, statt auf die
Masterarbeit zu konzentrieren.
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Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt ist die Wertschatzung des Primarbereichs. Diese ist bereits
an der Hochschule durch den verkirzten Master nicht gegeben und setzt sich im Berufsleben
durch niedrigere Besoldungsstufen fort. Durch die Angleichung der Studienzeit wird die
Gleichbehandlung aller Lehramter ermdglicht und die Unterschiede hinsichtlich der Besoldung
abgebaut. Die niedrigere Besoldung von Grundschullehrkréaften wird mit der geringeren
Studiendauer begriindet. Durch die Erhdhung der Regelstudienzeit wirde es also auch
ermdoglicht werden, die Besoldung fiir Grundschullehrkrafte und Lehrkrafte der Sekundarstufe
| zu erhohen. Das soll langfristig auch das Klima zwischen den Lehrkréften an
unterschiedlichen Schulformen verbessern und die gegenseitige Wertschéatzung erhéhen.

5) Vernetzung verschiedener Lehramter

Wir fordern im Rahmen des Studiums und im Rahmen der Lehrtéatigkeit eine bessere
Vernetzung zwischen verschiedenen Lehramtsformen und Schularten!

Im Studium ist es sinnvoll, dass Studierende in einem Praktikum eine andere Schulform
kennenlernen. Ferner sollten im Studium andere Schulformen und Bildungsanséatze wie
Jenaplan, Waldorf- und Montessori-Konzepte vorgestellt werden. Zudem ist es wiinschenswert,
dass Studierende von PHn und Unis (weiterhin) gemeinsame Veranstaltungen besuchen, wie es
an manchen Standorten, an denen es eine PH und eine Uni gibt, moglich ist. Wiinschenswert
ist es, dass Kooperationen auch an solchen Hochschulen ermdéglicht werden, an deren
Standorten es keine entsprechende Partnerhochschule gibt. Dies liel3e sich beispielsweise tber
Wochenendseminare erreichen.

Die Qualitatsoffensive Lehrerbildung war eine geeignete Anschubfinanzierung, um die
Kommunikation zwischen PHn und Unis und darin abgeordneten Lehrkraften anzuregen. Die
geschaffenen Stellen sollen nun aber vom Ministerium langfristig finanziert werden. So
kdnnten z.B. ganze Stellen eingerichtet werden, wobei die entsprechenden Personen je mit 50%
an der PH und Universitdt angestellt wéaren, wodurch die Kooperation nicht nur laut
Arbeitsvertrag angestrebt, sondern schon durch die Zuordnung der Stellen an die beiden
Hochschulen gewahrleistet wiirde. Die Kooperation zwischen beiden Institutionen muss
gefordert werden.

Auch ist es wichtig, dass Lehrkrafte Kenntnis von anderen Schularten haben und sich mit
Lehrkraften anderer Schularten vernetzen. Das dient einem besseren Uberblick und einer
Berlicksichtigung individueller Lernbedurfnisse von Schiler*innen. Grundschullehrkréfte
kdnnen so besser eine Empfehlung fiir die weiterfuhrende Schule aussprechen; Lehrkréfte
weiterfuhrender Schulen koénnen, wenn sie die Grundschule im fachlichen Kontext
kennenlernen (z.B. bei einer Hospitation, einem Schulbesuch, Austausch mit
Grundschullehrkraften), die Padagogik und Didaktik auf die Grundschule abstimmen. Die
genaue Kenntnis der Féhigkeiten und des Wissens der Schuler*innen seitens der Lehrkréafte,
beispielsweise hinsichtlich der Selbstorganisation oder der Methodik des Sprachenlernens,
bietet eine wichtige Basis fur das Unterrichten an der weiterfuhrenden Schule. Findet hier kein
Austausch statt, muss es notwendigerweise dazu kommen, dass Kompetenzen der
Schiler*innen mangels Kommunikation zwischen den Schularten verloren gehen bzw. nicht
beriicksichtigt werden. AuBerdem konnen Lehrkrafte weiterfihrender Schulen Schiler*innen
Ratschlége geben, wenn sie sich fur einen Wechsel an eine andere Schulart interessieren.

6) Mehr Praktiker*innen an Hochschulen

Wir fordern, dass mehr Lehrkrafte in Bildungswissenschaften und in Fachdidaktik
sowohl zu Forschungs- als auch zu Lehrzwecken an die Hochschulen abgeordnet werden.
Dies wirde sowohl fur die Schulen als auch fir die Hochschulen und alle Beteiligten Vorteile
mit sich bringen: Die Lehre an den Hochschulen/Unis sollte in Fachdidaktik groRtenteils und
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in den Bildungswissenschaften zu gewissen Teilen von Lehrkraften angeboten werden, damit
ihre Berufserfahrung in die Lehre einfliet und an die Studierenden vermittelt werden kann.
Sonst besteht - wie es leider im Gymnasialbereich unserer Erfahrung nach oftmals der Fall ist
- das Problem, dass Didaktik und Bildungswissenschaft zu hufig von Dozierenden unterrichtet
werden, die nie oder vor langer Zeit einmal in einer Schule unterrichtet haben. Wir fordern
daher in allen in die Lehramtsausbildung involvierten Fachwissenschaften die fachdidaktische
Ausbildung durch an Schulen aktive Lehrkréfte. Sie sollten entweder aktiv in die Ausbildung
von Schiler*innen und/oder aktiv in die (fach)didaktische Forschung an Schulen eingebunden
sein. Wir halten den Unterricht von abgeordneten Lehrkraften flr die Studierenden sehr
wertvoll. Hierfir muss das Kultusministerium den Hochschulen ausreichend Geld zur
Verfligung stellen!

Die Lehrkréfte sollten dabei nicht nur zu Lehr-, sondern auch zu Forschungszwecken
abgeordnet werden kdnnen. Aus der Praxis an der Schule entwickeln sich Fragestellungen, die
von Lehrkréften an den Hochschulen erforscht werden konnen. Derzeit wird die
bildungswissenschaftliche Forschung vor allem von Dozierenden an den Hochschulen
durchgefuhrt, die nicht als Lehrer*innen tétig sind. Das flhrt dazu, dass die Fragen und
Probleme, die sich Lehrkraften in der Praxis stellen, haufig nicht oder verzdgert erforscht
werden. Die Perspektive der Forscher*innen an den Hochschulen ist durch andere Erfahrungen
gepragt und richtet sich teilweise nach gesellschaftlichen oder globalen Debatten. Dies fordert
zwar wichtige Erkenntnisse zutage, allerdings muss die Forschung auch und vor allem die
Probleme, die sich in der Praxis stellen, behandeln. Diese Verbindung zwischen der Praxis in
Schulen und der Forschung an Hochschulen sollte durch abgeordnete Lehrkréfte geleistet
werden.

AuRerdem sollen bildungswissenschaftliche und fachdidaktische Promotionen von aktiven
Lehrkraften und Absolventen des Lehramtsstudiums ermdglicht und unterstiitzt werden.
Dadurch konnen interessierte Lehrkréafte sich fortbilden, mit aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen auseinandersetzen und diese, sowie die Ergebnisse ihrer eigenen
Forschungsprojekte, in den Unterricht einflieen lassen und an ihre Kolleg*innen weitergeben.
Ein Austausch hierliber sowie die Verbreitung von Ergebnissen kann durch
WeiterbildungsmaBnahmen oder die von uns geforderten landesweiten Kommissionen
realisiert werden. Dies wiirde den Wissenstransfer zwischen bildungs- und fachdidaktischer
Forschung ermdglichen und so den Austausch von Ergebnissen und Analysen zwischen
Forschung und Unterricht in der Schule forcieren.

Dabei ist besonders zu betonen, dass es nicht darum geht, dass Lehrkréfte fiir eine kurze Dauer
abgeordnet werden sollen. Vielmehr sollten Lehrkrafte 50 % an der Schule und 50% an der
Hochschule zu Lehr- und Forschungszwecken angestellt sein. Diese Moglichkeit mussen die
Ministerien schaffen!

Es ist wiinschenswert, dass nur Dozierende an den Hochschulen Fachdidaktik unterrichten
dirfen, die auch an Schulen unterrichten.

7) Masterplatzgarantie

Wir fordern eine Garantie, dass Lehramtsstudierende mit dem erfolgreichen Absolvieren
des Bachelors den festen Anspruch auf einen Masterstudienplatz haben.

Studierende, die in Baden-Wirttemberg einen Bachelor in einem lehramtsbezogenen
Studiengang absolviert haben, missen einen Anspruch auf einen Masterstudienplatz haben,
welcher der im Bachelor gewahlten Schulart und Facherkombination entspricht. Es ist
unverantwortlich, Studierenden, die mit dem Ziel einer vollstdndigen Lehramtsausbildung
bereits in selbiger einen kompletten Bachelorstudiengang absolviert haben, den Anspruch auf
diese Vollstandigkeit der Ausbildung zu verweigern, und sie gleichzeitig mit einem fir das
Lehramt nicht berufsqualifzierenden Abschluss im Stich zu lassen.
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Desweiteren sollten an den Hochschulen nicht nur die gleiche Anzahl an Master- wie
angebotenen Bachelorstudienplatzen, sondern in Anbetracht der Hochschulwechsler*innen und
eventueller Verzogerungen im Bachelor eine hthere Anzahl zur Verfligung gestellt werden.

8) Referendariat

Wir fordern eine Garantie auf einen Referendariatsplatz sowie eine bessere Gestaltung
der Ubergéange

Mit dem Verweis auf die Vollstandigkeit der Ausbildung und die Tatsache, dass erst das
bestandene Referendariat zum Lehrberuf qualifiziert, fordern wir aullerdem die Garantie flr
einen Referendariatsplatz in Baden-Wirttemberg. Diese Garantie soll den Absolvent*innen des
Masters of Education zugesichert werden. Diese Forderung halten wir fur absolut notwendig.
Unabhéngig davon muss es die Mdglichkeit geben, das Masterzeugnis nach dem Beginn des
Referendariats nachzureichen. Das hat den Hintergund, dass ein Beginn des Referendariats nur
einmal im Schuljahr mdéglich ist und damit Absolvent*innen, deren Masterstudium nicht mit
dem Sommersemester endet, durch eine zeitliche Liicke in der Ausbildung benachteiligt sind.
Diese Option wirde es erleichtern, das Referendariat direkt im Anschluss an das Studium zu
beginnen. Es existieren bereits dhnliche Regelungen in Bezug auf den Ubergang vom Bachelor
zum Master, an denen man sich bei der Ausgestaltung orientieren kann.

9) Arbeitnehmer*innenschutz fur Lehrkréafte

Wir fordern einen hdheren Arbeitnehmer*innenschutz fur nichtverbeamtete Lehrkafte!
Einige Lehrer*innen werden nur mit befristeten Vertrdgen fir elf Monate eingestellt, was
bedeutet, dass sie zu Beginn der Sommerferien arbeitslos werden und durch diese prekéren
Arbeitsverhaltnisse wirtschaftlichen und psychischen Belastungen ausgesetzt sind. Sofern ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis nicht mdglich ist, fordern wir eine Mindestanstellungsdauer von
zwolf Monaten.

Zum Arbeitnehmer*innenschutz gehort auflerem eine bessere Gesundheitsvorsorge fir
Lehrkréfte: Burnout ist mittlerweile weit verbreitet unter Lehrkréften, daher muss das Thema
verpflichtend im Lehramtsstudium behandelt werden und dartiber hinaus auch wéhrend der
Lehrtatigkeit bertcksichtigt werden. Praventive MaRRnahmen wirden einem vorzeitigen
Renteneintritt  vorbeugen, darunter verstehen wir Burnout-Praventionsmalinahmen,
Stimmbildung sowie korperliche Gesundheitsmanahmen.

10) Inklusion

Inklusion spielt unserer Meinung nach in zwei Hinsichten eine Rolle: Einerseits missen
Lehramtsstudierende wéhrend des Studiums mit Inklusion vertraut gemacht werden und fur
Fragen der Inklusion sensibilisiert werden, wie es die Rahmenverordnung bereits vorsieht.
Andererseits muss das Studium von Studierenden mit sonderpadagogischem Forderbedarf (z.B.
sehbeeintrachtigte Studierende, mobilitatseingeschrankte Studierende oder Studierende mit
LRS) besonders gefordert werden. Die Baden-Wirttembergischen Hochschulen sollten
barrierearm werden, damit das Studium allen Studieninteressierten moglich ist. Gerade
Lehrkrafte haben eine Vorbildfunktion, weshalb es wiinschenswert ist, dass auch hier eine
grol3e Vielfalt herrscht.

Inklusion sollte auf unterschiedlichen Ebenen Einzug ins Lehramtstudium halten: So sollte es
im Curriculum aller Hochschulen ein Inklusionsmodul geben, das aus mindestens einer
allgemeinen Vorlesung und einem vertiefenden, je nach Interesse von den Studierenden
wahlbaren Seminar bestehen sollte. Das Thema Inklusion sollte aber auch in Fachdidaktik-
Veranstaltungen durchgehend aufgegriffen werden und nicht nur in einer Einheit "Inklusion™.
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Beispielsweise sollte auch beim Erstellen von Unterrichtsentwirfen darauf geachtet werden,
dass auch auf den sonderpéadagogischen Forderbedarf eingegangen wird und z.B. auf visuelle
oder auditive Methoden zuriickgegriffen wird. Eine friihe Sensibilisierung flr die Thematik
tragt dazu bei, spater im Unterricht darauf eingehen zu kénnen.

Gerade weil man Sonderpédagogik nur an den PHn Heidelberg und Ludwigsburg studieren
kann, fordern wir auch und gerade beim Thema Inklusion, dass Sonderschullehrer*innen zu
Lehrzwecken abgeordnet werden sollten. Die Forderschulen sind tiber das Land verteilt, sodass
- gerade im Unterschied zu den nur zwei Standorten der PHn - viele Hochschulen und
Staatlichen Seminare von der Expertise der Sonderschullehrer*innen profitieren kénnten.
Ferner sprechen wir uns dafur aus, ein landesweites Kompetenzzentrum "Inklusion
einzurichten. Hier sollten Forscher*innen und Lehrkrafte, die zu Forschungs- und Lehrzwecken
abgeordnet werden, tétig sein. lhnen kdme die Aufgabe zu, sowohl Student*innen als auch
Lehrer*innen aus- bzw. fortzubilden. Auch wenn das Zentrum geographisch an einem Ort
angesiedelt wirde, wére Hauptaufgabe der dort arbeitenden Personen, an Hochschulen und
Schulen im ganzen Land zu unterrichten - dies kdnnte auch dadurch erreicht werden, dass ihr
Dienstort an einer anderen Einrichtung ist.

11) Evaluation tber das Curriculum an HSen mit Blick auf die Tatigkeit in Schulpraxis
Wir fordern eine jéhrliche landesweite Evaluation des Lehramtsstudiums

Ob bzw. inwieweit das Studium an den Hochschulen wirklich auf den Lehrberuf vorbereitet,
sollte bei der Gestaltung der Studiengange starker berticksichtigt werden. Dies betrifft zum
einen  die  fachwissenschaftlichen ~ Schwerpunkte  und  zum  anderen  die
bildungswissenschaftlichen Bestandteile, die Fachdidaktiken, die Praktika etc.

Wir halten es daher fur sinnvoll und wichtig, sowohl die Studierenden bezliglich des Studiums
als auch die Referendar*innen und junge Lehrer*innen dazu zu befragen, ob und inwiefern sie
das Studium auf die-den Beruf vorbereitet hat.

Dafur sollte von MWK und KM einmal jahrlich eine Umfrage durchgefiihrt und vertffentlicht
werden. In einem koordinierenden Ausschuss auf Landesebene sollte ein Fragebogen erstellt
und entsprechend der Riickmeldung dazu tiberarbeitet werden. Er sollte aus einem Allgemeinen
Teil (Lehramtsbestandteile) und aus einem Besonderen Teil (Fachwissenschaftsbestandteile)
bestehen. Die Ministerien sollen ihn auf einer Plattform zur Verfugung stellen und tber die
entsprechenden Verteiler verbreiten (an die Studierenden durch die Hochschulen).

12) landesweite Kommission(en) fur Innovation der Lehrer*innenausbildung

Wir fordern die Einrichtung einer allgemeinen und fachspezifischen Kommissionen, in
denen diverse Gruppen, die an der Lehrer*innenausbildung beteiligt sind, vertreten sind und
die die Aufgabe haben, die Lehramtsausbildung mit Blick auf all ihre Phasen
weiterzuentwickeln. Die fachspezifischen Kommissionen sollen sich mit der Fachwissenschaft
und der Fachdidaktik beschaftigen. In der allgemeinen Kommission soll der Fokus auf allen
anderen Bestandteilen des Lehramtsstudiums liegen.

a. Zur Zusammensetzung: Mitglieder der allgemeinen Kommission sollen acht Studierende
sein, die von der Landesstudierendenvertretung fur ein Jahr gewahlt werden, Vertreter*innen
der Hochschulen, Vertreter*innen der Staatlichen Seminare fir Didaktik und Lehrerbildung
(SSDL), wobei wir es fir wichtig halten, dass auch Lehrkréfte, die in der Ausbildung
(Praxissemester oder Referendariat) an den SSDLs tatig sind, vertreten sind, sowie beratende
Mitglieder aus Kultus- und Wissenschaftsministerium.

In den fachspezifischen Kommissionen soll die Zusammensetzung &hnlich sein, wobei hier
Fach(bereichs)leiter*innen bzw. Bereichsleiter*innen der SSDLs vertreten sein sollten.
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Die Kommissionen sollen ¢ffentlich tagen, sodass alle Interessierten daran teilnehmen kénnen.

b. Zu den Aufgaben: Die Kommissionen sollen zweimal jéhrlich tagen, wobei die Sitzung ca.
einen halben Tag lang dauern soll. Bei einer Sitzung soll der Fokus auf der Besprechung der
Umfrageergebnisse liegen. Die Kommissionen sollen Empfehlungen an die Ministerien
verfassen. Die Ministerien sollen dazu je eine Stellungnahme verfassen, in der sie darauf
eingehen, was sie von den Empfehlungen kurz- und langfristig umsetzen wollen (und was aus
welchem Grund nicht). Sowohl die Empfehlungen als auch die Stellungnahmen sollen an die
Ausschussmitglieder des Ausschusses fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, sowie
demjenigen fir Kultus, Jugend und Sport zugesandt und der Offentlichkeit zur Verfiigung
gestellt werden.

Das Wissenschaftsministerium (MWK) soll zur ersten Sitzung einladen; anschlieBend sollen
sich die Kommissionen selbst eine Geschéaftsordnung geben und Vorsitzende flr zwei Jahre
waéhlen.
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